Mitarbeitenden-Jahresgesprach

Einstiegsfragen

Arbeitsbedingungen

Gestaltung der Arbeitsbeziehungen

Gesprachs-
schwerpunkte

Was hat mir im letzen Jahr in der Arbeit
besondere Freude gemacht? Worauf bin ich
stolz?

Wie schatze ich meine Arbeitsbedingungen
ein?

(Arbeitszeit, -ort, Stellenzuschnitt/-umfang,
Ausstattung, Ablaufe, ...)

Wie erlebe ich die Arbeitsbeziehungen?
(Kolleg*innen, Vorgesetzte, Feedback-Kultur,
Unterstitzung, Wertschatzung, ...)

Meine eigenen
Erkenntnisse
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Personliche Entwicklung

Berufliche Gesunderhaltung & Balance

Weitere Themen

Gesprachs-
schwerpunkte

Wie kann ich meine Kompetenzen einbringen
und mich personlich entwickeln?
(Fort-/Weiterbildung, Personalentwicklung,
Coaching, Supervision, ...)

Wie gelingt mir die Balance zwischen Arbeit
und Freizeit, Beruf und Privatleben?
(Kraftquellen, Urlaub, Familie, Stress,
Uberstunden, ...)

Welche Themen mdchte ich noch einbringen?

Meine eigenen
Erkenntnisse

Seite 2



Verabredungen,

Verabredungen: . .
ung die weitergegeben werden:

Ort, Datum Mitarbeiterin/Mitarbeiter Dienstvorgesetzte/Dienstvorgsetzter
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